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@;%% LEIN 40y DE A DE Acosyo DENT

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Saldrios dos Servidores Técnico Administrativos
da Universidade Estadual do Piau - UESPL
disciplinado pela Lei n° 6,303, de 07 de janeiro de
013,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 19 Os arts, 2%, 3°, 4°, 5%, 62 9° da Lei n° 6,303, de (07 de janeiro de 2013, passam s
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art, 2° O quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei ¢ composto por 3

(trés) Grupos Téenico-Administrativos em gestio universitira, na forma do

Anexo Unico, com s seguintes requisitos de escolaridade:

I - Analista de Gestio Administrativa Universitaria - Nivel Superior composto

pelas especialidades de Administredor, Analista de Informetica, Assistente Social,

Bibliotecdrio, Contador, Feonomista, Estatistico, Médico, Médico Veterindrio,

Psiedlogo & Socidlogo;

11 - Assistente de Gestio Administrativa Universitdria - Nivel Meédio, composto

peles seguintes especialidades:

) drea de apoio administrativo - Técnico de Administragdo ¢ Contabilidade,

Téenico de Apoio Administrativo;

b) drea de atividade Universitéria especializada - Téenico de Assisténcia Rural,

Técnico de Manvtengdo de Projetos. Técnico de Servicos de Saide, Técnico de

Tecnologia da Informaglo, Técnico em Pesquisa ¢ Estatistioa ¢ Tecnico de

Manutengo Especializada;

Il - Auxiliar de Gestio Administrativa Universitria - Nivel Fundamental -

composto pelas especialidades de Auxiliar de Produgio Artistica ¢ Culturel,

Auxiliar de Servicos Administrativos, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de

Servigos de Vigilincia, Cozinheiro e Motorista.

Pardgrafo tnico, Os cargos previstos nesta Lei sdo organizados em carrelras, com

3 (trés) classes (1, T1 ¢ T1T), cada uma com § (cinco) padrdes (A, B, C, D ¢ ).

(NR)

"Att, 3° O Grupo Técnico-Administzativo de Auxiliar de Gestéo Administrativa

Universitria - Nivel Fundamental serd extinto na medida em que ocorra

vachneia,

Pardgrafo tnico, Fica proibido o provimemto d cameiras do Téenico

Administrativo de Ausiliar de Gestio Aaministrativa Universitiria - Nivel

Fundemental, sendo nulo de plons direfto qualquer ato que “porie fove

provimento.” (NR)

"Art, 4° Sao atribuictes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem

prejuizo das atribsodes especifieas & observados os requisitos de qualificacdo ¢

competéncizs definicos nas respectivas espacificagles:

I - Gapo Téenico-Administraivo de Analista de Gestho Administrtiva

Universitara - Nivel Supetior evercicio das afividades de  elaboragdo,

planciamento, cooréenagle, apoio administrativo ¢ logistico, (enico e

operacional, além de outras aibuiges designadas pelo superior hiecdrguico, que

corrobozam a concretizagio des atividades fins da Universidade, bem como &

efetivacio da participagéo m~t1lucmnal na politica de desenvolvimento do Estado
do Piau;

I - Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestdo Administrativa
Universitaria - Nivel Médio:

a) frea de apoio administrativo: planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes a0 apoio técnico-administrativo ao ensino, pesquisa e extensio
da Universidade Estadual do Piaui;

b) drea de atividade Universitéria especializada: executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos maieriais, financeiros ¢ outros de que a Universidade
Fstadual do Piauf disponha, a fim de assegurar eficiéncia, a efi cév‘la ¢ a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extensio.

M - Grupo Técnico-Administiativo de Auxiliar de Gestdo Administrativa
Universitdria - Nivel Fundamental: atividades basicas de apoio operacional as
atividades da Universidade.

Pardgrafo tinico. As atribuices gerais referidas neste artigo serfio exercidas de
acordo com o ambiente organizacional." (NR)

"Art, 5° 0 ingresso nos cargos técnico-administrativos da Universidade do Estado
do Piaui dar-se-4 mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
sempre na classe e padrdo iniciais das respectivas carreiras.

§ 1° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Ci ivis do
stado, para o provimento dos cargos efetivos previstos no art. 2° desta Lei, serd
exigido:

I - para os cargos integrantes do Grupo Téenico-Administrativa de Analista de
Gestio Administrativa Universitdria - Nivel Superior, diploma de curso superior
na respectiva especialidade;

11 - para os cargos que compdem o Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de
Gestio Administrativa Universitaria - Nivel Médio, certificado de conclusio de
ensino médio ou certificado de ensino médio com formagdo profissionalizante.

§ 2° Para os cargos do Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestéo
Administrativa Universitaria - Nivel Superior e do Grupo Técnico-Administrativo
de Assistente de Gestio Administrativa Universitdria - Nivel Médio, o edital do
coneurso publico indicard as vagas por especialidade.

§ 3° As titulagdes profissionalizantes ¢ académicas previstas neste artigo devem
observar os requisitos previstos na legislagio dos sistemas federal ¢ estadual de
ensino.” (NR)

"Art, 6° O desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Fstadual do Piauf - UESPI nas respectivas carreiras dar-se-d
mediante progressdo & promagdo funcional.

§ 1° A Promogdo ¢ a elevacio do servidor, do padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe v.ubquucntc dentro da mesma carreira.

§2°A progrsssao na carreira dar-se-4 sempre de um padrdo para o seguinte. com
mterstm o minimo de 2 (dois) arios.

§ 3° A primeira progresso e/ou promogo funcional dar-se-4 apds o cumprimento
do estagio probatdrio e de acordo comi os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° Para efeito de somaibrio de cursos ¢ treinamentos, somente serdo
considerados cursos. semindrios, oficinas e treinamentos com duracdo minima de
20h/a." (NR)

"Art, 9° O Analista de Gestio Administrativa Universitdria concorre & promogao,
desde que tenha cumprido os seguintes requisitos;

[ - da Classe I para a Classe [L:

a) ter 10 (dez) anos no exercicio do Cargo; ou

b) possuir pm -sraduacio lato sensu, com carga hordria minima de 350 hva; ou

¢) possuir certificagio de cursos dc capamld(;ﬁo treinamentos  elou
aperfeigoamentos na drea do cargo, que totalizem no minimo 420 (quatrocentas ¢
vinte) horas;

11 - da Classe IT para a Classe ILL;
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4) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certficado de cursos de capacitagho, - treinamentos clou
aperfeigoamentos na drea do cargo, que totalizem no minimo 620 (seiscentas ¢
vinte) horas,

§1°0 Analista de Gestdo Administrativa Universitdrfa que coneluir mestrado ou
doutorado seré promovido do padedo em que se encontra para o primeiro padrio
da classe seguinte desde que tenha cumprido o intersticio minimo da dltima
promogdo ou progressio,

§2° Em nenhuma situagdo, o servidor poderd chegar aos 2 (dois) tltimos padrdes
da Classe TIT (DD & E), por promogéo ou progressdo, sem ter pos-graduacio lato
sensu," (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o art, 9°-A, & Lei n° 6.303, de 2013, com a seguinte redagdo:
"Art, A O Assistente de Gestdo Administrativa Universitdria e Auxliar de
Gestio Administrativa Universitéria concorrem & promogdo, desde que tenham
cumprido os seguintes requisitos:

[ -da Classe [ para a Classe I1:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagio de cursos de capacitagio, aperfeigoamento  e/ou
{refnamentos, na drea do cargo, que totalizem 160 (cento ¢ sessenta) horas;

11 - da Classe Il para a Classe I1T:

1) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir curso superior em nivel de graduagdo; ou

¢) possulr certificagdio de cursos efou treinamentos, na drea do cargo, que totlizem
360 (trezentas ¢ sessenta) horas ou possuir pos-graduagio lato sensu, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula.

§ 1° 0 Assistente de Gestio Administrativa Universitiria e o Auxiliar de Gestéo
Administrativa Universitria que conclufrem mestrado ou doutorado serdo
promovidos do padrdo em que s¢ encontram para 0 primeiro padrdo da classe
seguinte, desde que tenham cumprido o intersticio minimo da tltima promogio ou
Progressio.

§ 2° Em nenhuma situagae, o servidor poderd chegar aos dois dltimos padrdes da
Classe 111 (D & E), por promogio ou progressao, sem ter pos-graduagio Tato sensu
ou com menos de 10 (dez) anos de exercicio do cargo.” (NR)

At, 3° Os arts. 10 ¢ 12 da Lei n° 6,303, de 2013, passam a vigorar com  seguinle

"Art, 10, O desenvolvimento funcional do servidor dependeré, cumulativamente.

do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrio, bem como
de avaliagio de desempenho ¢, no caso das promogdes, do atendimento dos
requisitos fixados em conformidade com esta Lei.

§1° As promogdes dependerdo da existéncia de vagas nas classes superiores.

§ 2° A distribuigho de vagas nas classes ¢ padides compete 2 adminisiragdo
superiar da UESPT ands aprovagdo do Conselho de Adinistragdo ¢ Plencjamento
-CONAPLAN." (NR)

"Art, 12, Fica criada a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo
em Fducacdo - CPPTEC dx UESP], com a finalidade de acompanhar o
desempenho & fazer a avalizgdo funcional para efeito de progressio elou promocio
1 Carreira. ‘

§ 1° A Comissio Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo Universitaria da
UESPT CPPTEC terd mandato de 2 (dois) anos e serd composta por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) represcntantes dos servidores, eleitos em assembleia
geral, ¢ 2 (dois) representanies indicados pela Administragio Superior da UESPI.
§2° A Comisséo Permanente dz Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo da
UESPI serd presidida por represeniante da Administragho, a0 qual caberd voto de
qualidade, ¢ suas decisbes adotadas por maioria simples.

§ 3° Compete & Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
Universitério - CPPTEC:

| - apreciar 0g assuntos concementes &

) avaliacdo do desempenho dos servidorss em estigio probatério para fins de
estabilidadz; i

b) avaliagéo do desempenho para a progressio ¢ promogio dos servidores,

) afastamento dos servidores para aperfeicoamento, especializacio, mesirado,
doutorado ou pos-doutorado;

[1 - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo,
aperfeigoamento ¢ modificago da politica de pessoal e de seus instrumentos.

§ 4° A avaliagho de desempenho serd realizada pela Comissdo Permanente de
Pessoal Téenico-Administrativo Universitério, devendo observar os principios ¢
regras cstabelecidos nesta Lel, submetendo & apreciagio do Conselho de
Adntinistragdo ¢ Planejamento - CONAPLAN e Canselho Diretor - CONDIR,

§ 5° 0 afastamento do servidor para a realizagio de cursos de aperfeigoamento,
especializagio, mesirado, doutorado ou pos-doutorado estd condicionado a0
resultado favoravel na avaliagio de desempenho.” (NR)

Art, 4° Ficam acrescentados os arts, 13-4, 14-A e 14-B, & Lei n® 6,303, de 2013, com a
seguinte redagdo:

"Art. 13-A. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreire

dos Servidores Tecnico-Administrativos Universitdrio da UESPI é composta pelo

vencimento basico do cargo acrescida das gratificades, adicionais e demais

vantagens pecunidrias estabelecidas em lei." (NR)

"Art, 14-A. Serd concedido auxilio-alimentagdo aos servidores abrangidos por esta

Lei, em valor inicial fixado por ato do CONAPLAN e CONDIR,

§1° A concessdo do auxilio-alimentaglo serd feita em pecinia e terd cardter

mdenizatdrio,

§2° 0 auxlio alimentagdo ndo seré:

[ - incorporado ao vencimento, remuneragd, provento ou pensio;

11 - configurado corno rendimento tributdvel & nem softerd incidéncia e

contribui¢do para o plano de previdéncia;

I1I - caracterizado como saldrio wtilidade ou prestagdo in natura.

§ 30 valor do awdlio alimentaglo serd reajustdvel, anualmente, e seguird

preferencialmente « taxa do fndice Nacional de Pregos a0 Consumidor -

INPC/IBGE,

§4° Nao fard jus ao adicional a que se refere o caput servidor afastado da UESP!.

cedido ou & disposiclo, ressalvados os-casos de cessio para exercicio em cargo

comissionado ou fingdo de confianca, recaindo o Gnus sobre 0 drgdo cessiondrio."

(NR)

"Art, 14-B. Fica criado o Programa Permanente de Quelificagdo destinado &

elevaglo da capacitagio profissional nas tarefas exeeutadss e & preparacho dos

servidores nas carteiras para desempenhar fungdes de maior complexidade ¢

responsabilidade, de cardter permancnte ¢ continuo; independentemente da

natureza & grau de escolaridzde estahelecidos para os cargos.” (NR)

Art, 5° Os vencinientos basicos dos servidores Téenico-Adminisirativos em gestio
universitéria da UESPI, para cada grupo ocupacional, correspondem aos valores constantes das
tabelas conforme discriminados no Anexo Unico dzsta Lei.

§ 1° A implantaco dos vencimentos previstos 1o Anexo Unico desta Lel, serd realizada
da seguinte forma:

8) 1/3 em janeiro de 2018;

b) 173 em julho de 2018;

¢) 1/3 em dezembro de 2018,
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§2° Dos acréscimos ao vencimento dos Servidores do Grupo Técnico-Administrativo de
Assistente de Gestdo Administrativa Universitria, drea especializada, serd deduzida a vantagem
nominalmente identificada - VPN, até atingir a sua integralidade,

Art, 6° Fica acrescentado o art. 25 & Lei n° 6.303, de 2013, com & seguinte redagéio:

"Ant, 23. Fica assegurado que todos os projetos desenvolvidos pela UESPL, seja de
engino, pesquisa ou extensio, qualquer que seja a drea, terd prioritariamente que
utilizar servidores do quadro téenico administrativo da prépria UESPL" (NR)

A, 7 A aplicaio desta Lei fica condicionada aos limites previstos na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art, §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (pldde Acosso  de 217

Y/

GOVERNADOR DO ESTADO

.
\

SECRETARIG DE GOVER/No\

(*) Lei de autoria do Poder Executivo (informagdo determinada pela Lei n° 5,138
de 07 de junho de 2000, alterada pela Lei 6857, de 07 de fevereiro de 2017).

ANEX0 UNICO
Tahela I
Grupo Téenico-Administrativo de Analista de Gestdo Administrativa Universitiria
- Nivel Superior
(LASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A RS 390140
B R§4.106.73
l C RS 43248
D R§4.55040
E R§4.789.89
A RS 5.04199
B R§5.307.36
I C RS 3.586,70 |
D RESSOT
8 E R§6.190.25
A RS 6.516,05
B REGEI00
Il i RS 7.220,00
D RS 760,00
‘ E R§8.000,00
Tabela Il

Grupo Téenico-Administrativo de Assistente de Gestdo Administrativa
Area de Apoio Administrativo - Nivel Médio

CLASSE

* REFERENCIA

VENCIMENTO

A

RE 131179

RS 1.991,36

RS 16732

RE1.763.28

RS 185608

I
|

RS 193377

RS 2.036,60

RS 216484

e | AN~ B B ol R f R W o=

RS2IBTS

RS 239872

RS 23497

RS 2.657,80

R§2.197,75

RS 2.945,0

Ep |y o | e,

RS 310000
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Tabela [11

Grupo Técnico-Administrativ de Assistente de Gestho Administrativa
Area de Atividade Universitiria Especializada - Nivel Médio

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

A RS 171170
RS 179655
RS 186,37
RS 198069
RS 207973
R§ 218371
RS 229200
RE240754
RS252792
R§265432
RS 260030
RS 29532
RS 311681
RS 3.88.3
RS 340000

(e Rl Danl B8 Eo ol Nw ol Lk Sanl -

| o |

| =

Tabela IV
Grupo Técnico-Administrativo de Auxiliar de Gestio Administrativa - Nivel Fundamental

CLASSE REFERENCIA | VENCIMENTO
A RS L1000
RS LI
RS LI66%
RS 12010
RS 12385
RS L2750
RS 131343
e
RS 13034
RS 143828
RS LAT647
RS 14615
RS131970
RS L3677
RS L6100

Lol N =

]

| el e T e oo | 5= |

T
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%ﬁé LEIN Y09 ,DE 42 DE Aeesr>  DEIT

Dispie  sobre o obrigatoriedade e informar aos
consumidores sobre o ingredientes utilizados no preparo dos
alimentos fornecidos por resiaurantes, cantinas escolares,
hospitais, ~confeitarics, padarias, - sorveterias, hotéis e
congérieres, e adola oufrss providéncias,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUR, Fago sahar cue o Poder Legislativo decreta ¢
el sanciono a seguinte Lei:

At 1° Ficam o3 estabelocimentos comerciais do tipo' restaurantes, confeitaias, padarias,
hotéis, cantinas escolares ¢ de hospitais, sorveterias & congéneres estabelecidos no Estado do Piaui,
obrigados  fornecer informagdes sobre os ingredientes, utllizados no preparo dos alimentos oferecidos
705 consumidores, mediante o seguintes critérios:

[ - as informagdes de que trata o caput devem mencionar de forma especialmente destacada
sobre a existéncia ou a inexisténeia de gliten, lactose ¢ agticar, além da existéncia ou inexisténcia de
1rago desses ingredientes, em sua composiio;

[1'- deve ser informado se os alimentos produzidos com siiten e lactose sio preparados com
recipientes, wtensflios, ambiente ¢ talheres distintos e separados dos que séo utilizados para a
preparacdo dos alimentos que contéim esses ingredientes;

11T - 25 informagGes serdo disponibilizadas em {abelas visvels ¢ legfvels afixadas na entrada
dos estabelecimentos ou em carddpios impressos formecides ans consumidores, bem como em
carddpios disponiveis em péginas na infemet,

Art. 2° Os estabelecimentos comereiais de que trata o art. 1° devem utilizar identificacio
individual no local de exposicao dos alimentos,

Att. 3° 0s estabelecimentos comerciais de que trata a prezente Le terdo o prazo de 120 (cento
¢ vinie) dias, a contar da dafa de sua publicagko, para s adequarem ao cumprimento do preceito nela
confido, ]

Art, 4° O descumprimento desta Lei acarretard multa:

[~ multa de RS 500,00 (quinhentos reais) por infrag3o, it raca no caso de reincidéncia, a qual
serd reajustada, anualmente, com base na variacdo do fndice Gaxel de Mercado (IGPM/FGV), ou por
indice que vier a substitui-lo,

Parforafo tnico. Os recursos criundos da arrecadacdo das multas serdo destinados ao Fundo
Municipal de Satde do municipio onde o empreendimento est estabelecido,

Art, 5° A fiscalizagio da presente Le cabe 4o drgfo Estaual de Defesa do Consumidor,
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P), b2 de 4 60570 e 2017,

%

S\ GOVERVADORDOFSTADO

SECRETARIO DE GOVERNG

(*) Lei de autoria do Deputado Luciana Nunes, PSDB (infermagao determinada
pela Lei n” 5,138, de 07 de junho de 2000, allerada pel3 L1 8.867, de 19 de julho de 2016).




